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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 tekst jedn.) ze zm.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 tekst jedn.) ze zm.
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r.
poz.775 tekst jedn.), ze zm.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 283), ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. p0z.502), ze zm.
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017r.,
p0z.356) ze zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 tekst jedn.) ze
zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz.
373) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843, Dz. U. 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz. 1651, Dz.U. 2019
poz. 372) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1578, tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1309 ), ze zm.

Rozporzadzenie MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616
oraz Dz. U.z2020r.. poz. 1537) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religiit w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 1992 r., poz. 155, tekst jednolity Dz.U.
z 2020, poz. 983) ze zm.

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielenia
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz.U. z 2023,p0z.1798, tekst jedn.) ze zm.

Rozporzadzenie MEN r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646) ze zm.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym

(Dz. U. z 2017, poz. 1627) ze zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
I placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j
I profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2020 poz. 1449 tekst jedn.) ze zm.
Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U
z 2020 poz. 2198 tekst jedn.) ze zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020,
poz. 1551) ze zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U.
z 2017, poz. 1743) ze zm.

Rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
z 2022 ., poz. 1914) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822) ze zm.

Rozporzadzenie MEN z 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukow (Dz.U. z 2023 r., poz. 1120) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.1604) ze zm.
Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325) ze zm.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 tekst jedn.) ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 493, 1539) ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283)
Ze zm.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022
r. poz. 645) ze zm.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 w Pszowie, z siedzibg w Pszowie przy
ulicy Karola Miarki 16 A,

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Pszowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2
w Pszowie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku-(Dz. U.
22020 . poz. 9101 1378)

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Pszowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 w Pszowie;

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 2
w Pszowie;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Pszowa z siedziba w Pszowie
przy ul. Pszowskiej 534;

12) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§2.

Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 2 w Pszowie.

Szkota jest szkolg publiczna.

Szkota ma swoja siedzibe w Pszowie przy ulicy Karola Miarki 16A.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8§ lat.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota organizuje na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi (szkota prowadzi oddziaty integracyjne).
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Pszoéw z siedzibg w Pszowie przy ul. Pszowskiej 534.
Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Obstuge finansowo-ksiggowa, administracyjng i organizacyjna prowadzi w imieniu szkoty Zesp6t
Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie.

9. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej

zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

10. Uzywanie pieczgci urzedowej reguluja odrebne przepisy.
11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia
ogo6lnego;



2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia, oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

13. Zajgcia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasi¢gnigciu opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

14. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

15. Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust. 111 12.

16. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki z dostepem do Internetu;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4)gabinetu pedagogiczno-psychologicznego i logopedycznego

5) sali gimnastycznej i boiska;

6)pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

17.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i1 wszystkich pozostalych 0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu
w Szkole Podstawowej nr 2 okre$la sporzadzony odrgbny regulamin.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 3.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy 1 innych aktéw prawnych oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
1) W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajgcych
w szczegdlnosci ze: specjalnych potrzeb edukacyjnych, szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci,
choroby przewleklej, niedostosowania spotecznego lub jego zagrozenia, specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaburzen komunikacji je¢zykowych, niepowodzen

edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych czy trudnosci adaptacyjnych,
2) W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

a) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi w oddzialach ogélnodostgpnych

3) W zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej:

a) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
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4)

5)

b) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

c) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;

d) wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

e) wychowywanie ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajagcego wiedz¢ i umiejgtnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie

f) podtrzymywanie tozsamosci religijnej uczniow przez organizacje nauki religii

W zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

a) propagowanie wsrod ucznidw zdrowego stylu zycia;

b) zapewnianie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia

c) ksztaltowanie u uczniéw pozytywnych relacji spotecznych;

d) wpajanie uczniom wzorcoéw i form kulturalnego zachowania sig

e) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem.

W zakresie ksztatcenia:

a) realizacja podstawy programowej oraz programow nauczania, w tym dostosowanie tresci,
metod, form pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

b) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw

3. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej to:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych i nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, dokonywanie krytycznej analizy oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
I narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoleczna aktywnosc¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

10) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei, ktore

1)

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé $wiat;

Zadania szkoty:

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:



2)

3)

4)

a) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

b) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia si¢ dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

a) Zapewnienie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym w zakresie wyznaczonym poprzez
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla konkretnego
dziecka i jego niepetnosprawnosci.

W  zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j:

a) ksztalttowanie kompetencji jezykowych ucznidéw;

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych i wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich.

c) ksztattowanie postawy dobrego Polaka i szacunku dla dobra wspolnego.

d) wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w spos6b poprawny i1 zrozumiaty;

e) ksztalcenie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

f) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

g) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz ksztaltowanie u ucznidw postawy
dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

h) rozwijanie umiejetnosci czytania jako umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow;

i) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych poprzez, wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych oraz przygotowanie
i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

i) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

k) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci oraz najwazniejszymi $wietami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

I) stworzenie uczniom warunkow do poglebiania wiedzy z zakresu religii.

W zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

a) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania

problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
I algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem
I podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajgciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;

b) przygotowywanie uczniow do dokonywania $swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie

korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, do krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej oraz nawigzywania i utrzymywania poprawnych relacji
z innymi uzytkownikami sieci;



d)

€)
f)

9)

h)
5)

b)

c)

d)
e)
i)

f)
9)
h)
i)
)
K)

uswiadomienie zagrozen plynacych z niewlasciwego korzystania z mediow, w tym korzystaniu
Z Internetu oraz uczenie §wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania z medidw spotecznosciowych,
komunikatorow.
ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw poprzez wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych os6b oraz ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego zywienia si¢ 1 korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;
promowanie zdrowego stylu zycia i odzywiania, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na szkodliwos¢
fast food-ow.
ksztattowanie postaw akceptowanych spotecznie.
stworzenie w szkole poczucia bezpieczenstwa oraz ksztalttowanie w uczniach odpowiednich postaw
wobec ludzi stabszych, mtodszych, starszych, chorych, niepelnosprawnych-profilaktyka agresji.
uswiadomienie uczniom negatywnych skutkow dziatan $srodkéw psychoaktywnych, narkotykow,
dopalaczy, napojow energetyzujacych oraz nastepstw dziatania tych substancji.
tworzenie pozytywnych relacji rowiesniczych, przeciwdziatanie agresji oraz probom samobdjczym.
W zakresie uwzgledniajacym program profilaktyczno-wychowawczy szkoty a nie zawartym
w poprzednich punktach:
przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu poprzez prowadzenie zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego;
nabywanie przez ucznidéw kompetencji spotecznych takich jak:
- komunikacja i wspotpraca w grupie,
- udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych,
- organizacja i zarzadzanie projektami,
- przedsigbiorczo$¢ 1 kreatywnos¢;
oraz kompetencji kluczowych.
ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci poprzez podmiotowe traktowanie ucznia,
przygotowanie do okreslania wlasnych wartosci i1 celow zyciowych.
ksztaltowanie postawy szacunku dla $§rodowiska przyrodniczego oraz motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska;
rozwijanie zainteresowan ekologia
upowszechnianie wsrdd mtodziezy znajomosci prawa 1 zasad przestrzegania go.
zapobieganie wagarom.
przygotowanie uczniow do podejmowania pracy wolontariusza.
wspotpraca z rodzicami w obszarze profilaktyki - wczesna interwencja - udzielanie pomocy.
zwigkszenie kompetencji rodzicOw poprzez propagowanie instytucji udzielajacych pomoc
w sytuacjach problemowych.

§3.1

ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC

ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo odpowiednio do wieku
ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych organizowanych zar6wno na terenie szkoty, jak 1 poza jej terenem oraz
podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;j.
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2. Podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo ucznidw ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz
z opiekunami.
5. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sa zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;
2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;
4) kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
5) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty;
6) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;
6. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych.
8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.
9. W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy; plan dyzurow
opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziatu godzin.
10. Kazde zorganizowane wyjscie uczniow poza teren szkoly rozpoczyna si¢ i konczy na terenie szkoty. Jest
zapisane w ksigdze wyj$¢ znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.
11. Wycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o osobny dokument i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.
12. Uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw szkoty, ktorych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac
przyjete w szkole ustalenia;
13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
14. Kazdy nauczyciel reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia.
15. W salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie
zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w okresla zasady bezpieczenstwa
1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw.
16. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen
I sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane
z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, a stopien trudnos$ci i1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.
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17. Kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu.

18. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicéw ( oprawnych opiekundw) ucznia.

19. Wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na stotdéwce szkolnej
W zwigzku z korzystaniem przez nich z positkéw.

20. Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow.

21. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego wymagaja.

22. Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

23. Nauczyciele - organizatorzy zabawy/imprezy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialno$§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia 1 opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow.

24. Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig - w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerwg $wiagteczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoly
I wycieczka.

25. Szkota zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu.

26. Pracownicy niepedagogiczni dbaja o bezpieczenstwo uczniéw w placowce.

27. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym
fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub dyrektora szkoty.

28. Pracownicy obstugi szkoty i nauczyciele powinni zwréci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowaé t¢ osobe do dyrektora. Osoba wchodzac i wychodzac odnotowuje ten fakt w zeszycie wejsé
I wyjsc.

29. Po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych pracownicy szkoty kontroluja korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja dyrektorowi szkoty.
30. Konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan budynku i terenu szkotly i dokonuje ewentualnych napraw.

31. Pielggniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujagcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow 1 materiatow opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.

32. Szkota zapewnia uczniom dostgp do szafek uczniowskich w szatni i holu.

33. W przypadku zaistnienia wypadku stosuje si¢ ,,Procedury postgpowania w razie wypadku.”

34. Pomieszczenia szkoty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone s3 w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

35. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
wycieczkach okresla odrgbny regulamin.

36. W szkole wdrozone sg procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i roéwiesnikow

oraz zapewnienia im bezpieczenstwa.
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§3.2

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY
1.Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole poprzez:
1) zapewnienie nadzoru przez pracownikow szkoty w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej;
2) zapewnienie opieki przez nauczyciela prowadzacego zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
I pozalekcyjne;
3) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢¢ (uczniowie przebywaja na $wietlicy lub w bibliotece);
Uczniowie zwalniani przez rodzicow do domu musza posiada¢ zwolnienie w Librusie z adnotacja, ze rodzic
bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu zwolnienia lub zosta¢ odebrane przez rodzicow
osobiscie z wpisem godziny odebrania w ,,Rejestrze zwolnien uczniow z lekeji”.
W szkole wprowadza si¢ nastepujace wzory zwolnienia ucznia z lekcji oraz usprawiedliwienia nicobecnosci
ucznia w szkole:

ZWOLNIENIE Z LEKCJI
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o zwolnienie mojego syna/corki .......oocvvvevvveeeiieeniieenineeenne.
Zlekeji W dniu oo 0d gOdziNy .....cccevervrvninennn
741 010111V o [ SO UPRURRR :
Réwnoczesnie biore petng odpowiedzialno$¢ prawng za droge powrotng i czas mojego dziecka
spedzony po zwolnieniu ze szkoty.

miejscowos¢, data czytelny podpis rodzicow
(opiekunéw) ucznia

USPRAWIEDLIWIENIE

miejscowos¢, data czytelny podpis rodzicow
(opiekunéw) ucznia
*opcjonalnie

4) zapewnienie zast¢pstw za nauczycieli nieobecnych;

5) zawiadomienie o zmianach w planie lekc;ji.

2. Zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty przez nauczycieli
prowadzacych dane zaj¢cia.

3. Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie imprez ogdlnoszkolnych przez wychowawce lub nauczycieli
uczacych w danej klasie.

4. Szkota organizuje szkolne wyjscia, wycieczki 1 imprezy wyjazdowe.

5. Szczegotowe zasady organizowania szkolnych wyjs¢, wycieczek i imprez wyjazdowych okresla
regulamin wycieczek.

6. Dyzury pracownikow szkoty:

1) nauczyciele rozpoczynajg dyzury punktualnie i petnig je zgodnie z harmonogramem dyzuréw
srodlekceyjnych;
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2) organizuje si¢ je w miejscach, gdzie moga przebywac uczniowie w czasie przerw lekcyjnych (na terenie
szkoty);

3) w specyficznych okoliczno$ciach czas dyzurow moze ulec zmianie;

4) szczegbty organizacji i zakres zadan okre$la regulamin dyzurow.

7. W miar¢ mozliwosci szkota organizuje dozywanie uczniow.

8. W miare posiadanych srodkow szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

9. Wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej oraz zapewnienie pomieszczenia
gabinetu podstawowej opieki zdrowotnej

§3.3 ,

ZADANIA ZWIAZANE Z ORGANIZOWANIEM KSZTALCENIA OSOB NIEBEDACYCH
OBYWATELAMI POLSKIMI ORAZ OBYWATELI POLSKICH, KTORZY POBIERALI NAUKE
W SZKOLACH FUNKCJONUJACYCH W SYSTEMACH OSWIATOWYCH INNYCH PANSTW.

1. Uczniowie nicbedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw:

1) kontynuujg nauke w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢ lub w oddziatach przygotowawczych — jezeli organ prowadzacy wyrazi zgode na
ich tworzenie;

2) korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaj¢ciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

3) moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a organ
prowadzacy wyrazi zgode na jej zatrudnienie

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
I wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogo6lnodostepnych
uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac¢ rdéznice programowe.

§3.4
ZADANIA ZWIAZANE Z ORGANIZOWANIEM KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze
konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc:
a) dziennik elektroniczny Librus,
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b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrg¢gowych
Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz platformy TEAMS,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailows, poprzez Messenger lub WhatsApp

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow zajeciach (w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia):

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrgcznikoéw, audycji,
filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materialow poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zaj¢cia online prowadzone s3 w czasie rzeczywistym z

wykorzystaniem narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji

edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow sytuacji braku dostgpu do internetu moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem

telefonéw komdrkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle

Z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajgciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajg¢ciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowaé omawiany
material;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
W statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek podczas nauczania zdalnego przestrzegania terminu i sposobu wykonania
zleconych przez nauczyciela zadan, kartkéwek, sprawdziandéw itp. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice lub prawni opieckunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen, rodzic lub prawny opiekun ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan

W alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania,
frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na Librusie (co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do
zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Procedurach prowadzenia zaj¢¢ zdalnych w Szkole Podstawowej nr 27,
ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 4.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest udzielana zgodnie z ,,Procedurg udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 2”.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, doradca zawodowy oraz inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, nauczyciela, pomocy
nauczyciela, rodzicow, dyrektora szkoty, pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego, asystenta, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych; w grupie nieprzekraczajace;j
8 uczniow;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w grupie
nieprzekraczajacej 8 uczniow;
3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w grupie nieprzekraczajacej 5 ucznidéw;
4) zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
w grupie nieprzekraczajacej 4 uczniow;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej
6) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i umiejetnosci ucznia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje€.
Godzina zaje¢ o ktoérych mowa w ust.5 trwa 45 min. Rewalidacja nie wigcej niz 60 minut w ciggu dnia.
Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotdéw, ktore powotywane sg przez
dyrektora szkoty, ktory z kolei wyznacza osoby koordynujace prace tych zespolow.
Spotkania zespotéw zwotywane sg w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
W posiedzeniach zespoléw moga bra¢ udziat rodzice (w czesci dotyczacej ich dziecka), przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi lub inni specjaliéci, na wniosek rodzica ucznia.
Rodzice ucznia maja prawo rowniez uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu opracowujacego
i modyfikujagcego  indywidualny program  edukacyjno-terapeutyczny oraz  dokonujgcego
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia oraz o mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu; informacje przekazywana jest pisemnie na tydzien przed planowanym spotkaniem.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie wiclospecjalistycznej oceny jak rowniez programu.

Zadania zespotu:
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1) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie specjalnego ksztatcenia na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie;

2) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

5) okreSlenie dzialan wspierajagcych wobec rodzicow ucznia oraz zakresu wspotdziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, ktora
uwzglednia w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje zainteresowania
i uzdolnienia ucznia,

b) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy
nauczyciela,

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

7) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem dwa razy w roku szkolnym;

8) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET), ktory powinien
zawierac:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow. W przypadku ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - dziatan o charakterze rewalidacyjnym, w przypadku
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,
a w przypadku ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

c) formy, sposoby i metody pracy z uczniem oraz wymiar godzin i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznidow oraz zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia poprzez:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem pod katem trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz
rozpoznania szczegolnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel

lub specjalista niezwlocznie udziela ja uczniowi jednocze$nie informujac o tym wychowawece, ktory

z kolei informuje innych nauczycieli i1 specjalistow — jesli stwierdzi taka potrzebe.

W  przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczna, w porozumieniu z dyrektorem, przy wspotpracy rodzicOw ucznia oraz

w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami, planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi tejze pomocy poprzez:

1) ustalenie formy jej udzielania;

2) ustalenie okresu jej udzielania;
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3) ustalenie przez dyrektora wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, jakie w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osob¢ do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczng jak réwniez o ustalonych formach

i wymiarze godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, niezwlocznie informuje si¢

rodzicow pisemnie, w sposob przyjety w szkole.

Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki na zasadach

zawartych w rozporzadzeniu MEiN.

Uczen, ktory moze uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze

stanu zdrowia nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym

moze by¢ objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

Organizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

prowadza dokumentacjg, ktorg reguluja odrgbne przepisy.

§ 4.1
OPIEKA NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI.

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) Opicka szkoty nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci
dziecka.

2) Po ztozeniu w szkole przez rodzicoéw/opickundéw prawnych / dziecka orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, dyrektor niezwlocznie informuje wszystkich nauczycieli, pracownikow nie
bedacych nauczycielami, ze do danego oddziatu uczeszcza dziecko niepelnosprawne.

3) Nastepnie dokonuje si¢ analizy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen zawartych
w tym orzeczeniu dla danego dziecka oraz sporzadza IPET. Analiza orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ takze pod katem zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem
dziecka w szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawno$¢, celem zapewnienia optymalnej opieki
dziecku, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

4) Obowigzkiem szkoty jest zapoznanie:
a) wszystkich nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami z dziataniami, ktére zostaly
wypracowane  przez  zespot  wychowawczy  dotyczacych  szczegdlnej  opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym,;
b) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania, ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ oraz pouczenie dziecka o zachowaniach, ktére majg minimalizowa¢ zagrozenia,
C) dzieci danego oddziatu, do ktorego uczeszcza niepelnosprawne dziecko o tym fakcie
i zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka.

5) W zaleznosci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢, za zgodg organu prowadzacego,
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dodatkowo wsparcie pracownika - pomocy nauczyciela lub nauczyciela wspodtorganizujacego

ksztalcenie.

6) Przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym/ dziecka niepelnosprawnego ustalen

zespotu

wychowawczego, o ktorym mowa w zakresie podjetych dzialan dotyczacych opieki nad dzieckiem

niepetnosprawnym wykonuja wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszceza
niepetnosprawne.

§4.1.1

dziecko

OPIEKA NAD UCZNIEM PRZYJETYM DO PODMIOTU LECZNICZEGO, W KTORYM

NIE ZORGANIZOWANO SZKOLY SPECJALNEJ

1.  Uczen, ktory zostat przyjety do podmiotu leczniczego, w ktérym nie zorganizowano szkoty
specjalnej, na wniosek rodzicOw ucznia oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem

prowadzacym szkote, moze realizowaé zajecia w podmiocie leczniczym z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢.

2.  Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza

prowadzacego leczenie ucznia.

3. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego

przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:
1) odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

4 . W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni dyrektor szkolty, moze
odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢; nie dotyczy to

ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

5. Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢ z urzadzen technologicznych (sprzgtu komputerowego, elektronicznego) i pomieszczen

podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla umowa
zawarta pomiedzy organem prowadzacym szkotg, do ktorej uczen uczgszczat przed przyjeciem do podmiotu

leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen przebywa.

§4.2
ZASADY WSPOLPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dostarcza informacji o danym uczniu, potrzebnych

do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Poradnia wspiera dziatania szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy,
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow,
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapi¢. Waznym zadaniem poradni jest
orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego
nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:
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1) wczesdniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go,

2) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-korekcyjnymi,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do egzaminu zgodnie z zaleceniami
PPP.

4. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka/prawnych opiekunow.
5. Rodzice/prawni opiekunowie w sposob dobrowolny przekazuja kopi¢ opinii do szkoty,
do ktorej uczgszcza dziecko.

§4.3

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych badz metodycznych.
2. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznos$ci dzialania szkoty.
3. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:
1) zajecia edukacyjne (cze$¢ lub catosé)
2) szkole (cata lub cze$¢ — grupe, klase).

4. Prowadzone przez szkotg innowacje dotyczace programéw nauczania moga polegaé na:

1) modyfikowaniu tych programow przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz wiedzy i1 umiejetnosci ucznia
okreslonych w programach,

2) tacznym (blokowym) nauczaniu dwoch lub wiecej przedmiotow pokrewnych,
3) realizowaniu wiasnego, autorskiego programu nauczania.

5. Innowacje nie moga narusza¢ miniméw programowych, ramowych planow nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Uchwale o podjeciu innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po:

1) uzyskaniu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

2) zgody organu prowadzacego szkote.

§ 4.4
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej .

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materialy innowacyjne zwigzane
Z planowang dziatalno$cia w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;j
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i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i warunki
dziatalnosci.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 5.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci poprzez:

1) konferencje Rady Pedagogicznej;
2) uczestnictwo Dyrektora w posiedzeniach Rady Rodzicow;

3) udzial Dyrektora w posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego.

§o.
Dyrektor Szkoly

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) obejmuje opieke nad uczniami, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a takze
w zajeciach organizowanych poza obiektem szkoty, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne; zapewnia uczniom w szkole miejsce na
pozostawienie podrecznikéw i przyborow szkolnych;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjno- finansowa oraz gospodarcza
obstuge szkoty;
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7) wspotdziata  ze szkotami  wyzszymi oraz  zakladami  ksztalcenia  nauczycieli
W organizowaniu na terenie szkoly praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
9) prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty;

10)realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiek¢ nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz nadzoruje Sciezke awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z Kartg Nauczyciela;

11)nadzoruje witasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzonych w szkole;

12) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

13) dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
15)nadzoruje wiasciwa organizacje¢ i przebieg konkursow przeprowadzonych w szkole;

Dyrektor wystepuje do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw, nie
bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty; jest odpowiedzialny za
przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bhp i1 udzielania pierwszej pomocy;
a takze zapewnia nauczycielom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty zgodnie
z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespolty problemowo-
zadaniowe, zespoty ewaluacji wewngtrzne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, a w szczegdlnosci:
1) tworzy zespoty do opracowania IPET;
2) wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotow;

3) zobowigzuje nauczycieli i wychowawcoéw do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji,
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10.

4) ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy beda realizowane;

5) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udziclania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

6) informuje pisemnie o terminach spotkan zespotu.
Dyrektor wyraza zgodg¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych np. dotyczace ograniczen, nakazow
I zakazOw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
Glownego Inspektora Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Dyrektor w szczegdlnych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony jezeli moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidow. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyC grupy
ucznidéw, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich, lub poszczeg6lnych zajeé.
Zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor, gdy w szkole zostaly zawieszone wszystkie lub cze$¢ zajeé, a szkota pracuje za pomoca
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i realizacji zadan szkoty —
organizacji ksztatcenia, pomocy pedagogiczno-psychologicznej, nauczania indywidualnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, poprzez dziennik elektroniczny;

2) we wspotpracy z nauczycielami ustala sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach,
sposob termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych ;

3) zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacj¢ o formie i terminach konsultacji;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami sposOb monitorowania postgpow uczniOw oraz sSposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow a takze sposob przekazywania uczniom i rodzicom
informacji o ocenach i postgpach ucznia w nauce;

5) opracowuje wewnetrzny regulamin lub procedury funkcjonowania szkoly w czasie zawieszenia zajec.

11. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu uczniowskiego ustala dtugos$¢ przerw

1.

miedzylekcyjnych oraz organizuje je tak, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ spozycia positkow na trenie
szkoly.

§7.
Rada Pedagogiczna

W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zgloszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej (w tym

przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki).

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

W szczegdlnych przypadkach, zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé sie za posrednictwem
okreslonej przez Dyrektora Szkoly platformy internetowej. Podejmowanie uchwat odbywa si¢ takze
online a fakt udzialu w glosowaniu nauczyciele potwierdzaja podpisem pod zamieszczong w dzienniku
elektronicznym uchwata.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu i jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie  uchwat ~w  sprawie  eksperymentéw  pedagogicznych ~w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) propozycje zespotdéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

7. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

8. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Opinie wydawane przez Rad¢ Pedagogiczng nie sg wigzace i nie wstrzymujg procedur postepowania.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
25



12.

13.

14.

15.

10.

nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a takze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Sposéb i zakres funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 8.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie punktowych zasad oceniania zachowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyrazanie zgody na funkcjonowanie w szkole zewnetrznych organizacji i instytucji wzbogacajgcych
oferte edukacyjng szkoty;

5) wyrazanie zgody na zainstalowanie w szkole monitoringu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
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11.

no

bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§9.

Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami spoteczno$ci uczniowskie;j.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego;

2) rada przedstawicieli samorzagdoéw klasowych;

3) zarzad samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 10.

Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do $cistej wspotpracy na zasadach partnerstwa nie wchodza
sobie w kompetencje. Ich wspolnym celem jest rozwigzywania istotnych problemow szkoty.
Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym powinno odby¢ si¢ ich wspdlne posiedzenie, na ktérym
zostang sformutowane wnioski 1 uwagi o dziatalnosci szkoty.

Wszelkie zaistniale spory migdzy organami szkoty sa rozwigzywane na drodze polubownej przy
wzajemnym poszanowaniu. Spory te rozstrzyga Dyrektor szkoly.

Natomiast spory mi¢dzy Dyrektorem a nauczycielami organ prowadzacy.
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8.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Pierwsze poélrocze konczy si¢ w ostatni roboczy pigtek do 22 stycznia wiacznie, a drugie potrocze

zaczyna si¢ w pierwszy roboczy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego potrocza.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dyrektor, biorgc pod uwage opinie Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, moze ustali¢:

1) w dniu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do kosciota lub zwiazkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

. W dniach wymienionych w ust. 3 szkola organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i informuje

rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajgciach.

. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z przyjeta procedura. Dzienniki

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, nauczania indywidualnego, zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych
mogg mie¢ forme¢ tradycyjnych dziennikéw. Decyzje o formie prowadzenia dziennika podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 12.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktébrym mowa w ust.1.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
. Podstawowa formg pracy w klasach IV-VIII sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia (pozalekcyjne) dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.
. W szczegolnych przypadkach - § 6. ust.9, zajecia dydaktyczno wychowawcze, dodatkowe, pozalekcyjne,

rewalidacyjno-wychowawcze, nauczanie indywidualne oraz zajecia specjalistyczne i dotyczace pomocy
pedagogiczno-psychologicznej moga odbywac si¢ online poprzez wskazang przez Dyrektora Szkoty
platform¢ edukacyjna.

Organizacje¢ pracy szkoty, porzadek i1 dyscypling pracy ucznidow, system kar i nagrdéd okresla regulamin

szkotly, zgodny z jej statutem.

9.

Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sa

dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
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2.
3.

10.
11.

12.

13.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia edukacyjne w klasach I-11I s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ do oddziatu kl. I-1lI
szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu
organu prowadzacego dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest wigksza niz 25.

. Dyrektor szkoly na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze

odstapi¢ od tego podziatu zwigkszajac liczbe ucznidw ponad 25.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.
. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona o 1 lub 2 uczniow

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg ucznidw

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Poczawszy od klasy IV oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykdéw obcych 1 zajeciach

komputerowych oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych, zajgciach

komputerowych i informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy takze podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz liczba uczniow wskazana w ust.15,17,19
podziatu na grupy na zajeciach, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajgcia z wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV prowadzone sag w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 uczniow.

14. W Kklasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie lub oddzielnie dla

dziewczat 1 chtopcow w zaleznos$ci od realizowanej formy.

15. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddzialu
w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

§ 14.

W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne.

. Oddzial integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow

niepelnosprawnych.

. Liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz 5, jezeli uczen

uczeszezajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie roku
szkolnego.

Przyje¢cia ucznia niepelnosprawnego dokonuje si¢ na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, zgody rodzicow.

W oddziale integracyjnym dla uczniéw o ograniczeniach zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

. Uczniow ze specjalnymi potrzebami obejmuje si¢ opieka logopedyczng i1 rewalidacyjna.
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. W oddzialach integracyjnych  podzial na grupy jest obowiazkowy na  zajeciach
j. angielskiego, zaje¢ komputerowych, informatyki.
. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 ucznidéw.

§ 15.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania

w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym

pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

przyznanych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

Szkota dysponuje pracowniami: komputerowa, jezykowa, wychowania fizycznego, zwang salg
gimnastyczng.
W kazdej pracowni obowiazuja zasady BHP oraz zasady korzystania ze sprzgtu, zawarte w regulaminie
korzystania z pracowni.
Regulaminy znajdujg si¢ w pracowniach i okreslaja zasady, z ktorymi kazdy nauczyciel jest zobowigzany
si¢ zapoznac.
Nauczyciele prowadzacy lekcje lub zajecia pozalekcyjne w pracowniach maja obowigzek zapoznania
ucznidow z regulaminami pracowni na poczatku roku szkolnego.
Za sprzet uzywany podczas lekeji 1 zaje¢ pozalekeyjnych w pracowniach odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy lekcje/zajecia.
. Uczniowie moga przebywaé w pracowniach tylko pod opieka nauczyciela prowadzacego.

§17.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicow
i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
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wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno- zawodowego w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udziale
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, Mlodziezowym
Centrum Kariery, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidédmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego

7) tematyka z zakresu doradztwa zawodowego jest poruszana takze na zajeciach edukacyjnych

I podczas zaj¢¢ dodatkowych.

§ 18.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN SZKOLY W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. Cele wolontariatu w szkole to przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
umozliwianie podejmowania przez uczniow dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
promowania zycia bez uzaleznien;
wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztalttowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w r6znych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych

rodzice potrzebujg pomocy 1 wsparcia.

3. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Samorzadu Uczniowskiego

jako Rada Wolontariatu, a w szczegolnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwo$ci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoly, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

c) zbidrki podrecznikow i ksigzek

d) dziatania kulturalne, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie 0 tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $§rodowisku lokalnym.
4) W sktad Rady Wolontariatu wchodza:

a)opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub nauczyciele);
b) lider Rady (wybrany spos$rod uczniow);

c)cztonkowie Rady — uczniowie szkoty.

4. Opiekun i lider kieruja dziatalnoscig Rady, reprezentuja szkote na zewnatrz oraz wspolpracuja z centrami

wolontariatu.

5. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zainicjowanie powstania grupy;

zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,
szkolenie wolontariuszy;

wspoOlpracy z rodzicami;

wspieranie wolontariuszy;

prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

Wolontariat organizowany w Szkole stanowi  plaszczyzne wspolpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki i wychowania.

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegdlnosci:

1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
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2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;
3) odwiedziny w $§wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

§ 19.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI | ZAKRES JEJ WSPOLPRACY
Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI | INNYMI BIBLIOTEKAMI
1. Szkota posiada biblioteke szkolng, ktora jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;j
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatlcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, pltyt oraz innych no$nikéw
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci
jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztalttowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych 1 czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych, konkurséw, imprez szkolnych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentoéw
prawa szkolnego,

e) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek do biblioteki

f) wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz materialy edukacyjne;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) organizacje¢ przedsiewzie¢, np. spotkania autorskie, organizacja wystaw, spotkania z ciekawymi
ludZmi, itp.,

b) wspotudziat w organizacji r6znego typu konkursow,

c¢) wspolorganizacja/udziat w lekcjach bibliotecznych,

d) partnerstwo w realizacji projektow.

6. Biblioteka prowadzi:
1) zapis wypozyczania umozliwiajacy kontrole obiegu materialow bibliotecznych

1 aktywnos¢ czytelniczg uczniow;
2) statystyke dzienng i1 okresowa stuzaca sprawozdawczosci i1 ocenie efektywnosci pracy biblioteki;
3) dziennik pracy biblioteki szkolnej;
4) opracowanie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.
7. Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz ICIM okreslaja odrgbne regulaminy.
8. Nauczyciele biblioteki ponosza pelng odpowiedzialnos¢ materialng za zbiory biblioteczne i ich

zabezpieczenie. Sg zobowigzani do stalej troski o ksiegozbiér oraz do systematycznego bogacenia go
W nowe pozycje interesujace czytelnikow.
9. Biblioteka dysponuje egzemplarzami podrecznikéw dotowanych przez MEIN. Wypozyczanie

podrecznikéw prowadzone jest zgodnie z odrgbnym regulaminem.
10. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 25.

§ 20.
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

1. Swietlica szkolna obejmuje swoja opieka uczniow klas I-VIII ktorzy:

1)
2)
3)
4)
5)

maja pracujacych rodzicow;
nie uczeszczaja na lekcje religii lub wychowania do Zycia w rodzinie
oczekuja na zajecia pozalekcyjne;
dojezdzaja;
maja trudnosci w nauce
34



6) ktorych rodzice ztozyli deklaracje uczestnictwa dziecka w zajgciach swietlicowych
2. Ze Swietlicy korzystaja rowniez uczniowie okazjonalnie wedhug potrzeb i checi, za zgoda pisemng
rodzicow.
3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgloszen.
4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom, stosownie do potrzeb zorganizowane]
opieki, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
5. W swietlicy obowigzuja okreslone zasady zachowania sie, ktore czynig jednoczes$nie uczniow
gospodarzami tego pomieszczenia.
6. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, ktorych liczba nie moze przekraczaé¢ 25 osob.
7. Decyzje o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor, jezeli liczba ucznidow wymagajacych tej formy opieki
uzasadnia jej tworzenia oraz gdy zapewniono:
1) pomieszczenie gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku, liczby uczniow,
a takze rodzaju organizowanych zaj¢¢;
3) nauczycieli- wychowawcow.
8. Do zadan nauczyciela-wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, organizowanie kulturalnej
rozrywki, ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznych i postaw patriotycznych;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
6) wspotpracowanie z rodzicami, Radg Pedagogiczng, pedagogiem, psychologiem, pielggniarkg szkolng
oraz wychowawcami.
9. Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy obejmuje:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) opiniowanie spraw wychowawczo- organizacyjnych dotyczacych $wietlicy;
3) opracowanie sprawozdan dziatalnosci $wietlicy 1 przedstawienie ich na konferencjach
podsumowujacych Rady Pedagogicznej;
4) godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do kart zgloszen uczniow do §wietlicy ztozonych przez
rodzicow;
5) godzina pracy nauczyciela w $wietlicy trwa 60 minut.
10. Swietlica prowadzi dokumentacje W postaci:
1) internetowego dziennika zaje¢;
2) rocznego planu pracy opiekunczo- wychowawczej;
3) karty zgloszen do $wietlicy;
4) regulamin pracy $wietlicy.

§ 21.

1. W szkole dziata stotowka szkolna, ktéra umozliwia kazdemu uczniowi spozycie co najmniej jednego
cieptego positku.
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2. Korzystanie ze stolowki jest dobrowolne 1 odptatne. Zasady korzystania ze stotdéwki i odptatnosé za

positki okresla odrgbny regulamin.
3. Ze stolowki szkolnej, moga korzysta¢ takze pracownicy szkoty.

§ 22.

1. Szkota organizuje wycieczki i inne imprezy o charakterze turystyczno-krajoznawczym.

2. SposOb organizacji, zakres, przebieg wycieczek 1 innych imprez o charakterze turystyczno-
krajoznawczym zostaty szczegdélowo okreslone w regulaminie wycieczek szkolnych.

3. Szkota przeprowadza egzamin 6smoklasisty zgodnie z procedurami ustalonymi przez CKE.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za jakos¢ tej
pracy i powierzonych jej opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczeg6lnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujgcymi kryteriami ocen z przedmiotdéw i1 z zachowania;
2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) wuczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;
5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie konserwatorowi ich wystepowanie;
7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i przestrzeganie regulaminow;
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;
10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wlasng;
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13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

15) informowanie rodzicow ucznidéw oraz wychowawcy klasy, dyrekcji a takze rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

16) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, i s$rodkoéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

17) decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej, rocznej i koncowej swoich uczniow;

18) decydowanie o tresci programu prowadzonego przez niego kota (zespotu);

19) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

20) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programow i podrgcznikow  dopuszczonych
do uzytku szkolnego i przedstawia go do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;

21) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;

22) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

23) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie do organdéw
kierowniczych szkoty o jego wzbogacanie lub modernizacj¢ klasopracowni;

24) dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet- nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strate majgtku
1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajgce z nieporzadku
braku nadzoru i zabezpieczenia;

25) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

26) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania; rozwijanie u ucznidéw kompetencji
kluczowych oraz prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

27) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

28) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc pedagogiczno- psychologiczna,
zdrowotng i inng;

29) zapewnienie cigglo$ci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stalg wspolprace z domem
rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow, opickunéw o rozwoju dziecka
z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

30) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaj¢¢ szkolnych w szkole i poza nig;

31) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie Dyrektorowi Szkoty
1 wpisuje sie do "Zeszytu wyjs¢" podajac ilos¢ uczestnikdw wycieczki i czas jej trwania;

32) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

33) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej z zaje¢ edukacyjnych lub kota zainteresowan;

34) wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczefstwa uczniom, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemoca w rodzinie;

35) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie swobod¢e wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz zapewnié jej
bezpieczenstwo.

4. Szkota moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktorego zadaniem jest wspieranie nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne wychowawcze i opiekuncze. Asystent nie prowadzi samodzielnie
zajec, ale wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

5. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie:

1) Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne doraZzne zespoly
zadaniowo-problemowe.

2) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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3)

4)

d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

k)
1)

W szkole mogg takze dziata¢ inne zespolty wynikajace z organizacji pracy w danym roku szkolnym,
badZz wynikajagce z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty.

Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania;

Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
Wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow nauczania;

Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji w
oddziale klas I - III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatéw klas IV- VIII oraz materiatéw
¢wiczeniowych;

Wyboér podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne uczniow;

Wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

Omawianie i opracowywanie regulamindéw I sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;
Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

m) Prowadzenie lekcji otwartych;

n)
0)

5)

Wymiana do$wiadczen;
Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

W Szkole dziata migdzy innymi Zesp6l Wychowawczy, Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Zespot ds. Programu Wychowawczo - Profilaktycznego , opracowujacy projekt
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty i jego zmian.

Zespoty te analizujg odpowiednio prawidlowos¢ ustalania ocen zachowania przez wychowawcow
klas, sytuacj¢ wychowawcza szkoly, zakres pomocy pedagogiczno — psychologicznej wysuwajac
wnioski w tym zakresie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej. Sklady zespolow przedstawia
Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zespot Wychowawczy, co najmniej raz w ciggu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
analizy stanu wychowawczego Szkoty a Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej co
najmniej raz w roku wnioski z dokonywanej wielospecjalistycznej oceny efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniowi.
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§ 25.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za stan majatkowy ksiegozbioru;

12) prowadzenie ewidencji zbiorow;

13) opracowanie biblioteczne zbiordéw;

14) konserwacja i selekcja ksiegozbioru;

15) organizacja warsztatu informacyjnego;

16) planowanie pracy biblioteki;

17) sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci biblioteki;
18) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki;
19) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

20) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i bibliotekami w zakresie upowszechniania
czytelnictwa oraz realizacji zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.

§ 26.
1. Do zadah wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec miodziezy
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow,

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o szkolny program profilaktyczno-
wychowawczy,
2) zapoznawanie rodzicoOw uczniéow z szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym, planem
wychowawczym oddziatlu 1 zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i
zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajec¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewltasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami ucznia,
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i1 wuzaleznief, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole 1 poza nia,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych 1
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach,
trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora
szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
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21) podczas zaje¢ z wychowawca realizowanie zagadnien dotyczacych istotnych problemow
spotecznych, zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska a takze bycia
swiadomym konsumentem i oszcze¢dzania.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogiczne] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) zmianami kadrowymi wynikajacymi z przyczyn losowych,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej dobrem spotecznosci szkolne;.
6. Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
oddziatu nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca oddzialu z udziatem samorzadu
oddziatowego 1 oddzialowej rady rodzicow.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja
jest ostateczna.

§ 27.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog i psycholog propaguje najnowsze osiagni¢gcia mysli pedagogicznej, wzbogaca szkole o
odpowiednig literaturg fachowa 1 inne zrodta.
3. Pedagog 1 psycholog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji Praw Dziecka.
§ 27.1.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w zyciu przedszkola, szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych, w tym

wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okre§lonych w pkt. 1-5.

§ 28.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MowYy Uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29.

1. Zakres zadan sekretarza szkoty:

1)

2)

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracyjno-biurowych jest sekretarz szkoty, ktory
jest cztonkiem kierownictwa szkoly i1 reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych; standardy
zachowan, jakich powinni przestrzegaé wszyscy pracownicy okresla Kodeks Etyki Szkoty
Podstawowej nr 2.

Sekretarz szkoty wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:

sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa szkoly, przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji
kancelaryjnej, a w szczegdlnos$ci klasyfikacji akt,

prowadzenie personalnej dokumentacji pracownikdéw 1 uczniow,

prowadzenie na biezaco 1 zgodnie z przepisami dokumentow takich jak: ksiega ucznidow, ksiega
ewidencji uczniow,

wspotpraca z ZOPO w sprawie wynagrodzen pracownikow,

zabezpieczenie pieczgci, drukdéw Scistego zarachowania i prowadzenie archiwum,
zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
opracowanie harmonogramu urlopow,

zapewnienie srodkow czystosci 1 innych materiatow niezbednych do prowadzenia placowki,
wysylanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze sprawozdawczo$cia (np. GUS,
PFRON, SI10),

wykonywanie czynno$ci kasjera,

grzeczng 1 uprzejma obstuge interesantow,

stosowanie przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 30.

1. Zakres zadan sprzataczki szkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)

utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen;
okresowe mycie okien;

podlewanie kwiatow;

pranie firan i zaston;

dbanie o powierzony majatek szkolny i sprzet;
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6)
7)

8)

po zakonczeniu sprzatania zamknigcie drzwi i1 okien, sprawdzenie kurkéw wodociggowych,
wygaszenie Swiatla;

zghlaszanie Dyrekcji szkoty o wszelkich usterkach zwigzanych z nalezytym funkcjonowaniem
urzadzen oraz reagowaniem na wszelkie niedociagnig¢cia zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
wykonywanie dodatkowych polecen zleconych przez Dyrektora szkoly zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty.

§ 31.

1. Zakres zadan woznej szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

utrzymywanie w nalezytym stanie szatni szkolnych;

dopilnowanie porzadku podczas wchodzenia i wychodzenia ucznidw z szatni;
monitorowanie 0sob wchodzacych i wychodzacych ze szkoty;

dbanie o czysto$¢ szkoty;

utrzymywanie czystosci przed budynkiem szkolnym;

dbanie o powierzony majatek szkolny i sprzet;

Ww razie awarii zegara szkolnego dzwonienie dzwonkiem na przerwe i lekcje;
zgtaszanie dyrekcji szkoly zauwazonych usterek zagrazajacych bezpieczenstwu;
wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoly zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty.

§ 32.

1. Zakres zadan konserwatora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kontrola sprawnosci, naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego;

okresowe konserwowanie sprzetu szkolnego;

dorabianie i oznaczanie kluczy;

wykonywanie czynnos$ci zleconych przez opiekunéw pomieszczen szkolnych;
dokonywanie przegladu waznosci sprzetu przeciwpozarowego;

sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;

dbato$¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy;

dbatos¢ o konserwacje 1 wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;
dbatos¢ o porzadek pomieszczen piwnicznych;

10) systematyczne sprawdzanie terenu wokot szkoty;
11)alarmowanie — zgodnie z instrukcja — w razie pozaru, wtamania itp.;

12) w okresie zimowym od$niezanie, w okresie jesiennym — grabienie lisci i utrzymanie

w czysto$ci drogi dojazdowej i chodnika;

13) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora szkoty —

Scista wspolpraca;

14) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy;
15) konserwator podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
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§ 33.

1. Zakres zadan intendentki:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie dokumentacji finansowej i odpowiedzialno$¢ finansowa za pobrane zaliczki pieni¢zne;
sporzadzanie raportow i innych sprawozdan na zlecenie Zespotu Obstugi Placowek

Oswiaty w Pszowie;

przy wspotudziale pielegniarki szkolnej 1 wychowawcy $wietlicy sporzadzanie jadtospisow
1 wywieszanie ich w kuchni i1 $wietlicy szkolnej;

dokonywanie niezbednych zakupoéw i dostarczanie ich do szkoty;

wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
placowki.

§ 34.

1. Zakres zadan kucharki:

1)
2)
3)

4)
5)

prawidtowa gospodarka dostarczonymi artykutami zywnosciowymi;

branie czynnego udziatu w opracowaniu tygodniowego jadtospisu;

dbanie o czystos¢ kuchni i przylegtych pomieszczen, zgodnie z zaleceniami SANEPID-u
1 obowigzujacymi przepisami;

przestrzeganie przepisow BHP dotyczacych pracy w kuchni;

pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora szkoly zwigzane
z dziatalno$cig kuchni oraz funkcjonowaniem szkoty — $cista wspotpraca.

§ 35.

1. Zakres zadan pomocy kuchenne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dbanie o tad i porzadek w kuchni i magazynie;

przygotowanie artykulow spozywczych do gotowania i pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;
pomoc w wydaniu obiadow;

myecie i $cieranie stolikow swietlicowych po positkach 2 razy dziennie;

pomoc intendentce w robieniu zakupow;

zastgpowanie kucharki w razie jej nieobecno$ci w pracy;

ponadto pracownik zobowigzany jest wykonywaé inne polecenia Dyrektora szkoty

dotyczace funkcjonowania placowki oraz polecenia kucharki.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 36.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu , nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdInych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych przez szkote;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ( $rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych i obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) informacje sg przekazywane poprzez: dziennik elektroniczny, organizowanie zebran z rodzicami
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9)

1 konsultacje (zgodnie z harmonogramem spotkan), pisemne informacje w zeszytach korespondencji,
wysytanie zawiadomien 1 wezwan pocztg, telefoniczne zawiadamianie rodzicow.

7. Zasady ocenianie ucznia z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
8. Dla ucznidéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych:

1) stosuje si¢ zasady oceniania opisane z w § 37-39. Kryteria oceniania i ocena z ewentualng
informacja zwrotng sa podawane uczniowi w jezyku polskim a sformulowania i zwroty
wykorzystane do komunikacji sg krétkie, jednoznaczne i proste - przygotowane do
wykorzystania ttumaczenia w aplikacji Ttumacz np. Google.

2) Zachowuje sie warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole, a dodatkowo
zobowigzuje sie wychowawce do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicdw ucznia,
i kontaktowania sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji
uzgodnionych z nauczycielami uczacymi ucznia.

§ 37.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu rodzicow z dyrektorem
szkoty, spotkaniach rodzicow z nauczycielami, konsultacjach nauczycieli z rodzicami, na lekcjach

organizacyjnych) informujg ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych przez siebie:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania (wszystkie wymagania z poszczegolnych przedmiotow dostgpne sag w bibliotece
szkolnej);

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow: sprawdziany pisemne (z wigkszej partii
materiatu, jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w tygodniu), niezapowiedziane kartkéwki
(z trzech ostatnich lekcji), odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywnos¢ i inne;

punktacja na poszczeg6lne oceny za sprawdziany, testy itp. (z wigkszej partii materiatu):

a) 95%-100% punktow celujacy

b) 85%-94% punktéw bardzo dobry

c) 70%-84% punktéw dobry

d) 50%-69% punktow dostateczny

e) 30%-49% punktéw dopuszczajacy

f) 0%-29% punktow niedostateczny

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych;

5) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej - jezeli uczen chce

poprawi¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng:
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b)

9)

h)

rodzice ucznia (opiekunowie prawni) zwracaja si¢ z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu
w terminie do 10 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjng, w ktorej uwzgledniajg
uzasadnienie i ocen¢ o jakg ubiega si¢ uczen;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest:

uzyskanie przez ucznia z prac pisemnych (sprawdziandéw i kartkowek) co najmniej 50% ocen
wyzszych od oceny przewidywanej, systematyczne przygotowywanie si¢ ucznia do zaje¢ (w tym
pisanie sprawdzianoéw i kartkdbwek w pierwszym terminie (za wyjatkiem choroby), wiasciwa
postawa i praca podczas lekcji;

badanie umiejetnosci moze odby¢ si¢ najpdzniej 7 dni przed roczng, klasyfikacyjng, termin
1 osoby przeprowadzajace test ustala dyrektor;

badanie umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci wskazanego innego
nauczyciela tych samych zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych wyznaczony przez dyrektora szkoty;

badanie umiejetnosci ma forme pisemna, z wyjatkiem zaje¢ komputerowych, jezykow obcych,
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych, gdzie ocenia si¢ takze
umiejetnosci praktyczne;

poziom zadan dostosowany jest do wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

badanie umieje¢tnosci zostaje zaliczone jezeli uczen uzyska co najmniej 85% punktéw mozliwych
do otrzymania;

nowa ocena musi by¢ ostatecznie ustalona w ciggu trzech dni po przeprowadzonym badaniu
umiejetnosci.

6) roczna ocena klasyfikacyjna moze r6zni¢ si¢ od przewidywanej, jezeli uczen otrzyma po jej wpisaniu
przynajmniej jedng ocene biezaca.
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow):
1) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z dyktand, sprawdzianoéw, kartkdwek i innych form sprawdzania

wiedzy obejmujacych szerszy zakres materiatu do 7 dni od dnia otrzymania oceny, w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen poprawia jg tylko raz. Kazda ocena z poprawy jest wpisywana
do dziennika;

2) nowa ocena jest zawsze wpisywana do dziennika i nie powoduje anulowania oceny pierwotnej.
W uzasadnionych przypadkach decyzje o terminie poprawy podejmuje nauczyciel. Uczen moze
poprawia¢ ocen¢ biezaca (tylko raz, w ciggu tygodnia od jej otrzymania po wczesniejszym
uzgodnieniu doktadnego terminu z nauczycielem);

3) w przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnos$ci w
szkole (dtuzszej niz tydzien), uczen ma prawo (w razie obecno$ci usprawiedliwionej) i — jezeli tak
postanowi nauczyciel — obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

4) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (bez konsekwencji) w ciggu trzech pierwszych
dni po chorobie, jesli chorowat tydzien lub dluzej;
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5) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni
od ich napisania przez ucznidow; nauczyciel przechowuje sprawdzone prace do 31 sierpnia roku
szkolnego, w ktérym zostaty napisane

6) minimalna liczba ocen biezacych w ciggu poélrocza na podstawie, ktorej ustala si¢ oceng
klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3- przy jednej lekcji, 5- przy dwoch lekcjach, 8 przy
trzech lub wiecej lekcjach tygodniowo. Dodatkowg oceng jest ocena za zeszyt 1 aktywno$¢ ucznia;

7) dla ucznia, ktorego nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych przekracza 30% ustala si¢ srodroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjng na podstawie mniejszej liczby ocen biezacych;

8) uczen ma prawo do wgladu do pracy pisemnej po jej ocenie;

9) nauczyciel omawia prace pisemne; na prosbe ucznia wyjasnia kryteria wystawionej oceny z
odpowiedzi ustnych, pisemnych i innych prac i zadan;

10) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji;

11) na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene (oceny
niedostateczne i naganne klasyfikacyjne — pisemnie — jezeli tak okre$§lono we wniosku — lub ustnie,
oceny czgstkowe i inne — ustnie);

12) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom dotyczy to: kartkowek, sprawdzianow, testow, zadan
klasowych. Rodzicom moze by¢ udostgpniana na: comiesigcznych konsultacjach, na zebraniach
rodzicielskich, podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem danego przedmiotu;

13)na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca: egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, badania umiejgtnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
4. W szkole stosuje si¢ nastepujace narzedzia oceniania umiejgtnosci ucznia: sprawdziany pisemne w formie
testow, wypracowan, dyktand, rozwigzywania zadan itp.

1) sprawdzian — obejmuje wigkszg ustalong przez nauczyciela parti¢ materialu, nauczyciel zapowiada
g0 co najmniej na tydzien przed terminem okreslajac doktadnie zakres materialu (informacj¢ podaje
uczniom oraz zapisuje w dzienniku elektronicznym). W ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko
jedna sprawdzian, w ciggu tygodnia nie moze ich by¢ wiecej niz trzy;

2) kartkowka obejmuje materiat z kilku lekcji. Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania
kartkowki — czyli co najwyzej 10-cio minutowego sprawdzenia opanowania wiadomosci z ostatnich
kilku tematow. Nie ma ograniczen co do ilosci tych sprawdzianéw. Oceny z nich sg traktowane na
réwni z oceng odpowiedzi ustnej;

3) odpowiedzi ustne obejmujg zakres z kilku ostatnich lekcji;
4) inne formy aktywnos$ci ucznia to np.: albumy, plakaty, referaty, zielniki, modele, hodowle,

prezentacje, projekty;
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5) ocena pracy na lekcji w formie pluséw i minusow badz znaczkow (3 plusy na oceng - bardzo dobra,
3 minusy — niedostateczny);

6) ocena aktywnos$ci ucznia (3 plusy na oceng - bardzo dobra);

7) ocena przygotowania ucznia do lekcji np. - brak pracy domowej oznaczamy w dzienniku
elektronicznym ,,bz” (3 ,, bz ,,w pdlroczu to ocena niedostateczna, kazdy nastgpny brak ocena
niedostateczna);

8) w pracy grupowej dopuszcza sie¢ samoocen¢ grupy. Oceny mogg by¢ zrdéznicowane dla
poszczegblnych cztonkéw grupy;

9) osiaggniecia w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych nagradza si¢ oceng celujaca.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom u uczniow:

1) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej;

3) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i1 zajgé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej, a w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciel 1 specjalistow, w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zajg¢¢ z wychowania fizycznego, lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoscCi
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, pkt 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno jezyka ojczystej;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) rozpoznawanie przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

13. Roczng 1 $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
punktowych zasad oceniania zachowania ucznia .
14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
16. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ stosujac kryteria oceniania zachowania.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
17. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, jezeli:

1) uczen w II potroczu ma usprawiedliwione 98% nieobecnosci, wychowawca nie bierze pod uwage
nieobecnosci nieusprawiedliwionych z I péirocza;

2) uczen, dla ktorego przewiduje si¢ ocen¢ wyzszg od nieodpowiedniej, od daty wpisania oceny
przewidywanej do dnia ustalenia oceny rocznej otrzyma wytacznie dodatnie punkty (co najmniej 5),
wychowawca anuluje mu 10 punktoéw ujemnych;

3) uczen, dla ktorego przewiduje si¢ oceng nieodpowiednig lub naganna, od daty

ustalenia oceny przewidywanej do dnia ustalenia oceny rocznej nie otrzyma zadnego punktu
ujemnego, to wychowawca anuluje mu 15 lub wiecej punktéw ujemnych.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Przed rocznym 1 $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu 1
poszczegblni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacych terminach i formach:

1) na 28 dni przed roczng konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
wpisuje przewidywane niedostateczne roczne klasyfikacyjne oceny do dziennika, a wychowawca
oddzialu przewidywang ocen¢ naganng zachowania;

2) w ciggu dwoch dni roboczych od wystawienia tych ocen wychowawca przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) (przez ucznia lub podczas spotkania z rodzicami) pisemny wykaz rocznych
ocen niedostatecznych klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
I przewidywanej rocznej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3)

potwierdzone podpisem rodzica (opiekuna prawnego) wykazy ocen uczniowie przynosza
wychowawcy w ciggu 2 dni po ich otrzymaniu;

4) jezeli w wyznaczonym terminie wychowawca nie otrzyma podpisanego wykazu ocen, szkota listem

5)

6)
7)

8)

20.

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesytla wykaz przewidywanych dla ucznia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

wystanie do rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow (prawnych opiekundéw) uznaje si¢
za dorgczony (zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego);

wykazy ocen z podpisem rodzicow przechowuje wychowawca do 31 sierpnia danego roku;

Na 15 dni przed $rédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy wpisuje przewidywane S$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne oceny do dziennika,
a wychowawca oddzialu przewidywane oceny zachowania;

Wychowawca informuje rodzica o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych
1 rocznych za posrednictwem dziennika elektronicznego lub na spotkaniach z wychowawca lub
konsultacjach.

Na 5 dni przed konferencjg klasyfikacyjng wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do wpisania

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a wychowawca oddziatu — do wpisania ocen zachowania
w dzienniku elektronicznym.

21.
1)

2)

3)

22.

23.

1)

2)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii:
a) nauczycieli (na posiedzeniu zespotow przedmiotowych);
b) uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia (na godzinie do dyspozycji wychowawcy
klasowego);
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani
na ukonczenie szkoty;
w oddziatach integracyjnych $roédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
integracyjne.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2)koncowe;.
Klasyfikowanie $rédroczne, roczne:
klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu (wedlug skali
okreslone; w §28 ust 1) srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, za$ dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oceny, klasyfikacyjne $rdédroczne oraz zachowania sg ocenami
opisowymi;
klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatni roboczy piatek przed
22 stycznia kazdego roku;
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3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaj¢c 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
24. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
25. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz,
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
26. W klasach edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwo$¢ wprowadzenia zasad edukacji wspierajacej rozwoj
ucznia. Zawiera ona nast¢pujace elementy:
1) cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”,
3) formulowanie pytan kluczowych,
4) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej,
5) wprowadzanie zasad samooceny i1 oceny kolezenskie;j,
6) stosowanie oceny sumujacej lub ksztattujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan.
27. W klasach IV-VI mozliwe jest wprowadzenie oceniania Wwspierajacego rozwoj ucznia.
Rozdziela si¢ w nim ocen¢ sumujacg od ksztattujacej. Ocena ksztattujaca jest stosowana w procesie uczenia
si¢ na etapie poznawania nowych wiadomos$ci, nabywania umiejetnosci 1 sprawdzania osiggnig¢. Jest
wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie
ma wpltywu na ocen¢ sumujacg. Moze mie¢ form¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej
moga podlega¢ prace: wypowiedz ustna lub pisemna, kartkowka, karta pracy oraz inna tworczo$¢ ucznia.
Elementami oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia sa:
1) cele lekcji sformulowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”,
3) formulowanie pytan kluczowych,
4) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej,
5) wprowadzanie zasad samooceny i oceny kolezenskiej,
6) stosowanie oceny sumujacej lub ksztaltujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan.
28. Nie mozna jednoczes$nie stosowaé oceny ksztaltujacej i sumujacej. Ocena sumujgca jest wyrazana w
stopniu wedtug wewnatrzszkolnej skali ocen. Jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i
umiejetnosci w celu sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidéw w formie prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych (np.
sprawdziany z dzialéw, dyktanda, wypracowania).

§37.1

SPOSOB USTALANIA ROCZNEJ I KONCOWEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ UCZNIOW
Z UKRAINY

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do
przedmiotdw na ktére uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:
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1) podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace
wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych
w szczegblowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktoérej znalazl si¢ uczen w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt ustala nauczyciel przedmiotu
na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje
0 odpowiedziach ustnych przechowywane s3 zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych w § 40.

§ 38.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA DLA | ETAPU
EDUKACYJINEGO (KLASY I-111)

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I — III obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla T etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.
5. W pierwszym poélroczu klasy pierwszej nauczyciel wprowadza symbole graficzne (pieczatki)
odpowiadajace skali okreslonej w ust. 4.
6. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii i etyki jest normowane odrgbnymi
przepisami i wyraza si¢ nast¢pujacg skalg:

1) 6 — celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.
7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogolne jakimi nalezy si¢ kierowac¢ przy ustalaniu poszczegolnych ocen:

1) ocena celujaca — 6:
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a) uczen opanowat pelny zakres podstawy programowej danego przedmiotu,
b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwijaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy;
d) na lekcjach jest bardzo aktywny;
e) potrafi korelowaé wiedze z roznych dziedzin nauki i edukacji;
2) ocena bardzo dobra —5:
a) opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
na danym poziomie;
b) potrafi poprawnie wnioskowac, mysle¢ logicznie;
€) wykazuje sie duzg aktywnoscig na lekcjach;
d) zdobytg wiedzg stosuje w praktyce;
3) ocena dobra — 4:
a) w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowe;j;
b) jego wypowiedzi ustne i pisemne mogg zawierac jedynie nieliczne bledy;
c) potrafi poprawnie wnioskowac;
d) wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach;
e) poprawnie ale nie zawsze starannie wykonuje prace;
4) ocena dostateczna — 3:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu sig¢;
b) w miar¢ samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;
C) nie zawsze pracuje systematycznie;
d) jego aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna;
e) popeinia bledy w wykonywanych pracach;
5) ocena dopuszczajaca — 2:
a) wiedza i umiejetnosci ucznia pozwalajg na wykonanie zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela;
b) nie pracuje systematycznie;
C) nie uczestniczy aktywnie w lekciji;
d) niechetnie podejmuje wszelkie dziatania;
6) ocena niedostateczna — 1:
a) nawet w stopniu elementarnym nie nabyt umiej¢tnosci wskazanych w podstawie programowe;j;
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie udzieli¢ poprawnej odpowiedzi;
C) nie rozumie prostych polecen;
d) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki.
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
9. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kulturg osobista:
a) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
b) poszanowanie wiasnosci osobistej, cudzej, spotecznej;
c) aktywny wudzial w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku;
2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosowanie form grzeczno$ciowych w zyciu codziennym;
b) nie uzywanie wulgarnych stow;
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3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych;
b) szanowanie sprzetu szkolnego;
¢) kulturalne zachowanie si¢ w czasie zajec i przerw;
d) kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych;
4) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wykazywanie zyczliwosci, uprzejmosci A4 kontaktach z rowiesnikami
i pracownikami szkoty;
5) zaangazowanie:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: obowigzkowos¢, pracowito$¢, odpowiedzialno$¢
w podejmowanych dziataniach, systematyczne uczgszczanie na zajgcia edukacyjne, przestrzeganie
regulamindw szkoty, rozwijanie swoich zainteresowan, nieuzywanie w szkole telefonow
komorkowych i1 innych niedozwolonych urzadzen elektronicznych;
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb: umiejetne wspotdziatanie
w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym, dbanie o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista.
10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
12. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.
13. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

§ 39.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA DLA
Il ETAPU EDUKACYJNEGO (KLASY IV-VIII).

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
etyki 1 religii poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa (ust.1 pkt 1-5)

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w (ust.1 pkt 6) .
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3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania przy ustalaniu poszczegdlnych ocen:

1) ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny  zakres  wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych, potrafi zaplanowac prace, na lekcjach jest bardzo aktywny taczy wiedz¢ z réznych
przedmiotow. Ocen¢ s$rodroczna 1 roczng celujagcg otrzymuja rowniez laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad
przedmiotowych;

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
W podstawie programowej danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, wykorzystuje rozne zrodta wiedzy;

3) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale opanowal tresci wazne na wyzszych
etapach ksztalcenia oraz wazne w innych przedmiotach nauczania, mysli przyczynowo- skutkowo;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci i wiadomosci najbardziej
przystepne, niezb¢dne na danym etapie ksztalcenia, niezbedne na wyzszym etapie ksztalcenia oraz
dajace si¢ bezposrednio zastosowac w praktyce pozaszkolnej;

5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci, tatwe do zastosowania w sytuacjach zycia codziennego ucznia;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, uczen ma duze braki w zakresie podstawowej wiedzy, nie
rozumie prostych polecen, nie podejmuje prob rozwigzania zadania, nawet z pomocg nauczyciela,
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy, wykazuje si¢ brakiem
systematycznosci i checi do nauki.

4. Szczegdtowe kryteria oceniania 1 wymagania na poszczegélne oceny z wszystkich przedmiotow,
wynikajace z ich podstawy programowej, sa zawarte w Przedmiotowym Ocenianiu 1 dostepne u kazdego
nauczyciela przedmiotu oraz w bibliotece szkolnej.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki okreslone w ustawie, zwalnia ucznia z wadg shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ”zwolniona”.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone sa ocenami opisowymi.

9. Oceny $rédroczne i1 roczne nie sg Srednimi arytmetycznymi ocen biezacych.

10. Roczng i §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

11. W dzienniku elektronicznym mozna stosowac nastepujace zapisy:

1) skala ocen:

a) 6 — celujacy,
b) 5 — bardzo dobry,
C) 4 — dobry,
d) 3 — dostateczny,
e) 2 — dopuszczajacy,
) 1 — niedostateczny;
2) dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacego oznakowania:
a) 17 1,-°—ocena aktywnos$ci ucznia i praca na lekcji,
b) ,, bz ” — ocena przygotowania ucznia do lekcji np. brak zadania domowego,
C) "-" uczen nie otrzymal oceny z tresci wymienionej w komentarzu do oceny ze wzgledu na
nieobecnos¢;

3) stosuje si¢ nastepujace oznakowanie nieobecnosci w szkole:

a) ,,0b”-uczen obecny,

b) ,,nb” — uczen nieobecny,

C) ,,u’-nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

d) ,,sp” — spoznienie,

e) ,zw”’ — uczeh zwolniony (tzn. niecobecny w szkole, ale reprezentujacy szkote w konkursach
w szkole lub poza szkola. ,,Zw” wpisuje si¢ takze uczniowi, ktérego rodzice nie wyrazili zgody na
udzial w zaje¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie lub nie uczeszcza na religie.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, nie uczeszczajacy na religi¢ lub zwolniony
Z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego, moze pdj$¢ do
domu, lub gdy zajecia s3 na poczatkowych godzinach lekcyjnych pozosta¢ w domu, wyltacznie na
wczesniejsza, pisemng zgode rodzicoOw potwierdzajaca zapewnienie przez nich dziecku opieki w tym czasie.
Podczas nieobecno$ci w szkole uczen zwalniany z w/w zaje¢ ma_zapisywane nieobecno$ci na wszystkich
zajeciach lekcyjnych, takze na tych, na ktorych ma wpisywane ,,zw”.

»Zw” wpisujemy takze uczniom, ktorzy realizujg zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia lub inne zajgcia
indywidualne w czasie gdy jego klasa ma lekcje z danego przedmiotu. Obecno$¢ takiego ucznia
odnotowywana jest w dzienniku zaje¢ indywidualnych.

W sytuacji gdy na zajeciach, z ktorych uczen jest zwolniony, przydzielono zastepstwo z innego przedmiotu
uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach (jezeli otrzymatl taka informacje na dzien przed ta
zmiang). Obecno$¢ takiego ucznia jest odnotowywana w dzienniku zgodnie z przydzielonymi zajgciami.

§ 40.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

58



ucznia przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej (pisemng prosbe uczen lub rodzice muszg ztozy¢ nie pozniej

niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny program lub tok nauki oraz spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Dla wucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne i1 wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie
ustala si¢ oceny zachowania.

6. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego z ktérych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami;

3) egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych;

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujacego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

5) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazki nauki poza szkota;

6) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu szkoty podstawowe;j;

7) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkolg 1 jego rodzicami liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawacé egzaminy

w ciaggu jednego dnia;

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin (w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujagcego indywidualny program lub tok nauki), a w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.25.

13. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust.25.

14. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 25.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny z zachowania- ustala roczng ocen¢ z zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Tryb przeprowadzenia sprawdzianu:

1) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

2) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
podstawowej prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoty - jako przewodniczacy
komisji; wychowawca (oddzialu), wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel
rady rodzicow;

3) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia w tej szkole lub w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny z zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
6) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu sprawdzianu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, moze do niego
przystapi¢ w dodatkowo wyznaczonym terminie przez dyrektora.
18. Przepisy pkt 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 41.
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen, poczawszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat zard6wno na zajecia religii
jak 1 etyki, do s$redniej ocen, wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych przedmiotow.
W takim przypadku na §wiadectwie wpisuje si¢ roczne oceny klasyfikacyjne zaréwno z religii jak i etyki.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureaci lub
finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata Ilub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 28, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 33.
6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
7. Tryb egzaminu poprawkowego :
1) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty i przekazuje informacje rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg$ci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Jezeli uczen uzyska tacznie
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

z obu czgsci co najmniej 30% punktow mozliwych do otrzymania, komisja egzaminacyjna uznaje
egzamin za zdany. Sposob przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy;

ocenianie podlega nastepujacej punktacji:

a) 0 - 29 % punktow — niedostateczny;

b) 30 - 49 % punktow — dopuszczajacy;

C) 50 - 84 % punktow — dostateczny;

d) 85 - 94% punktow — dobry;

e) 95 - 100% punktow - bardzo dobry;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) imig i nazwisko ucznia;

d) pytania egzaminacyjne;

e) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia;

10)uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji od klasy programowo

1)

2)

wyzszej 1 powtarza klase.

8.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

ponadto przystapit do egzaminu d6smoklasisty (z wyjatkiem uczniow zwolnionych z czegsci badz
catego egzaminu).
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11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
12. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 42.
PUNKTOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW POCZAWSZY
OD KLASY CZWARTEJ

1. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne przekazuje si¢ rodzicom wg ustalonego trybu.
2. Wychowawca oddzialu wystawia $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na 5 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.
3. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw, zgodnie z punktowymi
zasadami oceniania zachowania uczniow.
4. Kazdy uczen klasy IV-VIII z chwilg rozpoczecia I lub II potrocza nauki otrzymuje 100 punktéw jako
bazg wyjsciows.
5. W zalezno$ci od stopnia spetnienia lub niespelnienia kryteriow oceniania ilo§¢ punktow otrzymanych na
wejsciu moze wzrasta¢ lub male¢.
6. Na poszczegolne oceny zachowania ustala si¢ nastepujaca ilos¢ punktow
1) wzorowe (wz) 140 pkt i wigcej;
2) bardzo dobre (bdb) 130 -139 pkt;
3) dobre (db) 101 -129 pkt;
4) poprawne (pop) 80-100 pkt;
5) nieodpowiednie (ndp) 60-79 pkt;
6) naganne (ng) 0-59pkt.
7. Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na koncie 5 punktow ujemnych.
8. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koncie 10 punktéw ujemnych.
9. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ dyrektora szkoty, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktéw, moze
uzyskac¢ z zachowania najwyzej ocen¢ poprawna.
1) Nauczyciele maja obowigzek wpisywa¢ uwagi do dziennika elektronicznego, przydzielajac okreslong
lo$¢ punktow;
2) Na podstawie wpisow do dziennika elektronicznego, wychowawca ustala ocen¢ $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna;
3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby
punkow uzyskanych przez ucznia w 11 Il potroczu;
4) Kazdy wychowawca posiada tzw. ,,pule wychowawcy” wynoszaca 2 pkt dla kazdego ucznia, ktore
moze przydzieli¢ uczniom za osiagnigcia nie objete regulaminem.
10.Dodatkowo wychowawca moze doda¢ 10 pkt. za wzorowe postawy lub czyny bohaterskie zgloszone
przez instytucje lub osoby prywatne oraz odja¢ 20 pkt. za akty wandalizmu lub inne wykroczenia zgloszone
do szkoty przez Policj¢ lub inne organy.

11. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Lp. Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktow
1. 100 % frekwencja w miesigcu. +1
2. Na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci (do | +1(1 raz w miesigcu)
tygodnia)
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3. Przygotowuje pomoce 1 materialty dydaktyczne, przyniesie | +2
kwiatki, rybki, fanty, itp.)

4. Udzial w akcjach charytatywnych. +5

5. | Nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajgc. +1 (1 raz na po6trocze)

6. | Wywiazuje si¢ z obowigzkéw w samorzadzie klasowym. +5 (1 raz na péirocze)

7. | Terminowo oddaje ksigzki do biblioteki. +2 (raz na potrocze)

8. | Ubiera si¢ stosownie do sytuacji. +2

9. | Przestrzega naturalnego wygladu (brak razacego makijazu, | +3
niefarbowanie wtos6w, niemalowanie paznokci, niemalowanie ciata
itp.).

10. | Nie korzysta z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen | +3 (1 raz na potrocze)
elektronicznych bez zgody nauczyciela .

11. | Troszczy si¢ o mienie szkolne (brak wpisow negatywnych). +2

12. | Kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach. +3

13. | Okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz | +2
kolegom.

14. | Aktywnie i systematycznie dziata w organizacjach uczniowskich, | +5 (1 raz na poéirocze)
np. PCK, SU.

15. | Podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoly (apele, uroczystosci, | -czynno$ci  organizacyjne
festyny, wolontariat, radiola, akcje szkolne) +1

-aktywny udziat +3

16. | Zbiera surowce wtorne (co najmniej 200 korkéw lub minimum 20 | +2 (raz w miesigcu)
baterii)

17. | Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow — reaguje na | +5
przejawy agresji i przemocy, pomoc poszkodowanemu.

18. | Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym. +3

19. | Pomoc kolezenska w nauce. +1

20. | Pomoc nauczycielowi po lekcjach +2

21. | Pomoc nauczycielowi w czasie lekcji +1

22. | Bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zainteresowan,
turniejach 1 zawodach sportowych organizowanych przez szkote
Za udziat w konkursach ( niezaleznie od ilosci)
Za zajecie I-111 miejsca lub wyrdznienie w konkursie +1 (za kazdy konkurs)

+4

23. | Reprezentuje szkote na szczeblu gminy +4 (za kazdy konkurs)
Za zajecie miejsc [-111 +5

24. | Reprezentuje szkote na szczeblu powiatu/rejonu +6 (za kazdy konkurs)
Za zajgcie miejsc I-111 +8

25. | Reprezentuje szkote na szczeblu wojewoddztwa +10 (za kazdy konkurs)
Za zajecie miejsc [-111 +14

26. | Reprezentuje szkote na szczeblu ogélnopolskim +12 (za kazdy konkurs)
Za zajecie miejsc I-111 +17

27. | Regularnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (kota | +2 (za kazde koto - 1 raz na
zainteresowan) potrocze)

28. | Brak uwag przez miesiac +2

29. | Przygotowanie audycji w szkolnym radiowezle +2

30. | Czyny bohaterskie zgtoszone przez instytucje lub osoby prywatne +10
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31. | Pula wychowawcy +2

32. | Pochwata dyrektora. +10

33. | Wzorowe przygotowanie do lekcji, wzorowa postawa. +1

34. | Wypehianie obowigzkow dyzurnego. +2

35. | Przestrzeganie procedur dotyczacych zachowania w sytuacjach | +2
wyjatkowych (np. dotyczacych zachowania dystansu spotecznego,
noszenia maseczek...)

36. | Systematyczna praca podczas nauczania zdalnego. +2

37. | Odpowiednie zachowanie na stoldwce szkolne;.

+2 (raz na poétrocze)

12.Punkty ujemne uczeh otrzymuje za:

Lp. Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktéw
1. | Sp6znienia nieusprawiedliwione na zajgcia szkolne -1 (za 3 spdznienia)
2. | Glosne zachowywanie si¢ na korytarzach szkolnych i po zajeciach (zbyt | -1 (za kazdg uwage n-la)
wczesne przychodzenie do szkoty i nieuzasadnione zostawanie po
lekcjach poza terenem $wietlicy)
3. | Nie usprawiedliwia nieobecnosci:
1 godz. -1
Do 10 godz. -2
Do 20 godz. -3
Do 30 godz. -5
Powyzej 40 godz. -7
Za kazde nastepne 10 godz. dodatkowo po : -3 pkt
4. | Opuszcza sale lekcyjng lub teren szkoty podczas zaje¢ (ucieczka z | -5 (za kazdy wpis)
lekcji)
5. | Nie oddaje ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie; niszczy | -2
podreczniki przekazane przez szkote, nie oprawia ich.
6. | Nie zmienia obuwia. -1
7. | Nie nosi swojego kluczyka do szafki. -1 (za kazdy wpis)
8. | Ubiera si¢ niestosownie do sytuacji- -2 (za kazdy wpis)
9. | usuni¢to
10. | Dopuszcza si¢ aktu wandalizmu 1 niszczenia mienia szkoty -5 (za kazdy wpis)
lub jest jego swiadkiem i nie zglosi tego nauczycielowi.
11. | Aroganckie zachowanie -5
12. | Lekcewazy polecenia nauczyciela -3
13. | Nieodpowiednie zachowanie na lekcjach, przerwach, =zajeciach | -2(za kazdy wpis)
pozalekcyjnych i podczas zaje¢c online.
14. | Nie okazuje szacunku:
- nauczycielom, innym pracownikom szkoty(ktamstwo - w tym plagiat | -5 (za kazdy wpis)
pracy pisemnej, oszukiwanie, ignorowanie)
-kolegom i kolezankom -2 (za kazdy wpis)
15. | Nie wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych zadan (samorzad, kotka | -1
zainteresowan)
16. | Przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty. -5
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Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu.

17. | Umieszcza w Internecie zdjecia bez wiedzy i zgody 0sob na zdjeciu -10
18. | Szykanowanie i obrazanie czy pisanie nieprawdy w Internecie - szeroko | -10
rozumiana cyberprzemoc
19. | Falszowanie podpisu rodzicow. -10
20. | Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (brak podpisow w | -1
zeszycie korespondencji, odpisuje zadania itp.)
21. | Za$miecanie otoczenia -1
22. | Nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne | -2
zachowanie podczas apeli)
23. | Zachowuje si¢ nieodpowiednio w czasie wycieczek (MOK, teatr, kino, | -5
wycieczki szkolne)
24. | Korzysta z telefonu komérkowego lub innych urzadzen rejestrujacych | -3 (za kazdy wpis)
bez wiedzy i zgody nauczyciela na terenie szkoty i podczas wyjs¢ w
ramach zajec¢
25. | Uzywa wulgaryzmow, stosuje przemoc ( za kazdy wpis):
Za uzywanie wulgaryzmow -2
Za stosowanie przemocy stownej, wszczynanie bojek, brak reakcji na | -5
przemoc
Za czynny udziat w akcie przemocy -10
Za czynny udziat w zbiorowym akcie przemocy -20
26. | Pali papierosy, e-papierosy, przynosi je na teren szkoty -10
27. Pije alkohol, uzywa narkotykdw, dopalaczy 1 innych | -20 (za kazdy wpis)
niedozwolonych substancji psychoaktywnych, przynosi je do szkoty
28. | Dokonuje kradziezy -10 (za kazdy wpis)
29. | Stosuje r6zne formy wymuszania -10 (za kazdy wpis)
30. | Akty wandalizmu zgloszone przez policje¢ i inne organy -20
31. | Nagana dyrektora. -10
32. | Nie wypelnianie obowigzkow dyzurnego. -1
33. | Nie przestrzeganie procedur dotyczacych zachowania w sytuacjach | -2
wyjatkowych (np. dotyczacych zachowania dystansu spotecznego,
noszenia maseczki...)
34. | Niesystematyczna praca podczas nauczania zdalnego. -2
35. | Nieodpowiednie zachowanie na stotldwce szkolne;. -2

13.Uczen moze otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, jezeli:

1) w II potroczu ma usprawiedliwione 98% nieobecnosci, to wychowawca nie

bierze pod uwage punktdw za nieobecnosci nieusprawiedliwione z I potrocza;

2) uczen, dla ktorego przewiduje si¢ ocene wyzszg od nicodpowiedniej, od daty

wpisania oceny przewidywanej do dnia ustalenia oceny rocznej otrzyma wylacznie

dodatnie punkty (co najmniej 5), wychowawca anuluje mu 7 punktow ujemnych;

3) uczen, dla ktorego przewiduje si¢ ocene nicodpowiednig lub naganna, od daty

ustalenia oceny przewidywanej do dnia ustalenia oceny rocznej nie otrzyma zadnego punktu

ujemnego, to wychowawca anuluje mu 12 punktéw ujemnych.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 43.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW A TAKZE TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU

NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W szkole przestrzegane s3 wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zapoznania si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanego programu nauczania;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Oceniania;

sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;

wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek i zabawe;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a)

b)
c)

d)

korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
I pomocy nauczyciela;

udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach na terenie szkoty i poza nig;

udziatlu w wybranych przez siebie kotach zainteresowan i organizacjach dzialajacych na terenie
szkoty;

indywidualnego lub zespolowego udzialu w imprezach 1 wuroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych  bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci, dyskrecje w sprawach osobistych:

a)
b)

c)

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
ochrony przed wszelkimi formami wyzysku naruszajacego jego dobro;
Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

4) korzystania z form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

korzystania z bezptatnych positkéw, po zakwalifikowaniu przez Osrodek Pomocy Spotecznej
lub innej formy dofinansowania;

korzystania z dofinansowania do wycieczek;

doraznej pomocy w formie darowizn w ramach akcji przeprowadzanych w szkole;

wyrazania wtasnych pogladéw 1 wypowiedzi we wszystkich prawach dotyczacych go;
dobrowolnego udziatu w lekcjach religii w szkole;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej;

5) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa:
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a) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
b) bycia cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego;
c) zglaszania wnioskow, opinii i propozycji do pracy Samorzadu Uczniowskiego, a za jego
posrednictwem do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Dyrektora;
d) uczestniczenia, jako przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w odpowiedniej cze$ci obrad
Rady Pedagogicznej;
6) w przypadku wystepowania niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, zintegrowania oraz osobistego rozwoju kulturalnego i duchowego:
a) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) uzyskania opinii lub orzeczenia poradni w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do
jego indywidualnych potrzeb;
d) przystapienia do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych;
7) bezptatnego nauczania w szkotach publicznych.
. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochron¢ porzadku
I zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci 0sob.
. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

§ 44.

. Uczen (lub jego rodzice), ktory uwaza, Zze jego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.

. Skarga sktadana w formie pisemnej musi zawierac:
1) opis sytuacji;
2) konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni i1 udziela odpowiedzi w formie pisemne;.

§ 45.
OBOWIAZKI UCZNIA
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

1) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2) przestrzegania postanowien Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

3) postgpowania zgodnie z wewngetrznymi regulaminami szkoty;

4) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zaj¢cia lekcyjne 1 wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne, jezeli na poczatku roku szkolnego zadeklarowat che¢é uczestnictwa w nich. Mimo
spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajgcia.
Jezeli spOznienie jest znaczne (powyzej 15 minut), uczen powinien uda¢ si¢ do Swietlicy lub
biblioteki szkolnej, a nast¢gpnie podczas przerwy dolaczy¢ do swojej klasy;

5) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego 1 solidnego
przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania zadan domowych oraz aktywnego
uczestniczenia w zajeciach;

6) uzupelniania brakow wynikajgcych z absencji;

7) uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
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8) przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoty i wokot niej:

a) przebywanie na terenie szkoly podczas lekcji 1 przerw zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

b) zglaszanie w czasie lekcji nauczycielowi prowadzacemu, a w czasie przerwy nauczycielowi
dyzurujacemu, wszelkie urazy, kontuzje czy wypadki zaistniale podczas lekcji czy przerwy;

c) zglaszanie wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub nauczycielowi
pelnigcemu dyzur niewtasciwe zachowania kolegdéw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu 1 innych, stuzg ponizaniu i maltretowaniu,

9) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

10)godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig, postepowac zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego, dba¢ o honor 1 dobre imi¢ szkoty, wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek
wsrod spotecznoscei lokalnej;

11) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz gosciom znajdujacym si¢
na terenie szkoly:

a) szanowania odmienno$ci innych, w  szczegdlnosci wyznania, religii, pogladow
I niepelnosprawnosci;

b) okazywania szacunku wobec symboli narodowych, religijnych, tradycji wlasnych
i obcych;

c) dbania o kulturg jezyka w szkole i poza szkota;

d) dbania o tad i porzadek w szkole, swoj wyglad, higiene osobistg i zdrowie;

e) dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne, a w razie zniszczenia naprawienia wyrzadzonej
szkody;

f) korzystania z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej uzytkowania;

g) przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym;

h) dbanie o schludny wyglad;

i) noszenie w dniach szczegblnie uroczystych stroju galowego;

12)respektowania wymagan nauczycieli wynikajace 2z organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

13) szanowania godnosci, wolnosci, 1 prywatnos$ci drugiego czlowieka, dochowywania tajemnicy
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych, chyba, ze szkodzitoby to interesom szkoty lub
zyciu 1 zdrowiu drugiego cztowieka;

14) przedstawienia usprawiedliwienia nieobecnosci, napisanego przez rodzicoéw do 7 dni) po powrocie
do szkoty lub poprzez dziennik  elektroniczny po uprzednim podpisaniu odpowiedniego
oswiadczenia;

15) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoly w sprawie korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

16) na terenie szkoty obowigzujg uczniow zasady odpowiedniego ubierania si¢ .

a) codzienny stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny i funkcjonalny;

b) ubranie musi zakrywac bielizneg, bluzki nie mogg mie¢ gl¢bokich dekoltow, muszg zakrywac
ramiona oraz brzuch, spddnice, sukienki oraz spodenki o dtugosci minimum do potowy uda;

C) uzupelnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria;

d) ubranie nie moze posiada¢ symboli grup nieformalnych czy subkultur miodziezowych,
elementow obrazliwych agresywnych i wulgarnych;

e) w budynku szkoty nie wolno nosi¢ nakrycia glowy (czapka, kaptur);

f) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie;
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9)

h)

i)
)

K)

stroj sportowy obowigzujacy na zajgciach wychowania fizycznego sktada si¢ z koszulki
i spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz obuwia sportowego;

kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz podczas grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza
teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym, imprez okoliczno$ciowych, apeli szkolnych,
egzaminow oraz dni wyznaczonych przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

do kontroli przestrzegania przez uczniow regulaminu stroju i wygladu ucznia zobowigzani sg
wszyscy nauczyciele;

w przypadku niestosowania si¢ ucznidow do obowigzujacych zalecen, nauczyciel ma obowigzek
wpisa¢ uwage;

w przypadku nagminnego lamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia;

17) w szkole mozna wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju

18) w szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Szczegdtowe zasady okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych SP
nr 2 w Pszowie.

§ 46.
NAGRODY

Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ miedzy innymi za wzorowe 1 wyrdzniajgce wypetnianie obowigzkow.

Rodzaje nagrod oraz zasady ich przyznawania okresla rada pedagogiczna szkoty.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski;

6) nagrod¢ promujaca najlepszych uczniow w formie informacji umieszczonej w widocznym miejscu
w szkole lub na stronie internetowej;

7) promowanie ucznia poprzez informacje w prasie;

8) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za trud wniesiony w rozwoj dziecka;

9) statuetka dla najlepszego ucznia.

Podstawa do wyr6znienia ucznia moga by¢:

1) szczegodlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) 100% frekwencje.
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Wychowawca lub dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 47.

Jesli uczen 1 jego rodzice maja zastrzezenia do przyznanej nagrody, sktadaja pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o ponowne rozpatrzenie zasadnosci jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi w trybie 14 dni, w formie pisemne;.

§ 48.
KARY

Wobec uczniow moga by¢ stosowane kary.

Z wnioskiem o zastosowanie kar moga wystegpowac: Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy,

wszyscy nauczyciele, pracownicy szkoty, Dyrektor szkoty.

Rodzaje i formy egzekwowania kar:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy za kazdorazowe naruszenia obowigzujgcego prawa
szkolnego;

2) upomnienie lub nagany Dyrektora Szkoly za notoryczne powtarzanie wykroczen z poprzedniego
punktu;

3) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub w szkole;

4) odsunigcie od udzialu w najblizszych imprezach rozrywkowych i wycieczkach organizowanych
przez szkol¢ za notoryczne powtarzanie tych samych wykroczen (bojki, przeklinanie);

5) przeniesienie do innej klasy za zgoda rodzicow w przypadku notorycznego wySmiewania,
wyzywania i popychania oraz bdjek zagrazajacych zdrowiu na okres 1 miesigca;

6) Dyrektor Szkoty moze rowniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli mimo wcze$niejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatywne sposoby
zachowania nasilajg si¢ lub uczen wszedl w konflikt z prawem, a zaradcze dzialania wychowawcze
nie odnosza pozytywnych skutkow;

7) w przypadku stwierdzenia wejscia w kolizj¢ z prawem stosuje si¢ procedury postgpowania zawarte w
broszurze wydanej przez MEiN i Komendg¢ Gtowna Policji pt. ,,Procedury postgpowania nauczycieli
1 metody wspotpracy szkot z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia
i demoralizacjg”.;

8) powiadomienia rodzicow.

Stosowane kary nie naruszaja nietykalnosci cielesnej ucznia, jego godnosci osobistej ani tez

bezpieczenstwa.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyja¢ form¢ zadoscuczynienia

stronie pokrzywdzonej.

§ 49.

Formy odwotywania od wyznaczonej kary:
1) szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka o wymierzone;j
karze ustnie badz pisemnie w okresie do 1 tygodnia od przyznania kary;
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2) uczen i rodzic moga odwotaé si¢ pisemnie z podaniem uzasadnienia do Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od otrzymania informacji;

3) komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie: Dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciaggu 14
dni. Uczen i rodzice zostaja pisemnie powiadomieni o decyzji komisji najpdzniej do 3 dni;

4) w przypadku niezadawalajgcej odpowiedzi uczen i rodzic mogg odwota¢ sie do organu
nadzorujgcego w sprawie natozonej kary w terminie do 14 dni od otrzymania informacji.

§ 50.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
1. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
2. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

§ 51.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI
1. Wspolpraca szkoty z rodzicami polega na systematycznych, biezacych kontaktach nauczycieli,
wychowawcow oddziatow, pedagoga i psychologa szkolnego z rodzicami ucznidéw w sprawach
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Zasady wspoOtpracy:
1) zasada pozytywnej motywacji,
2) zasada partnerstwa i wzajemnego szacunku,
3) zasada wielostronnego przeptywu informacji,
4) zasada jednosci oddziatywan,
5) zasada aktywnej 1 systematycznej wspotpracy.
3. Rodzice decyduja o:
1) realizacji przez dziecko zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie,
2) uczestniczeniu dziecka w lekcjach religii/etyki.
4. Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami i terminy konsultacji indywidualnych w danym roku szkolnym.
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10.

Wszyscy nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, wychowawcy swietlicy
oraz nauczyciel biblioteki  wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze w zakresie szeroko pojetej profilaktyki.
Wspolpraca zakltada rozwigzywanie na biezaco nieporozumien i konfliktéw, dotyczacych uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

Nauczyciele, wychowawcy oddziatow, pedagog i psycholog szkolny informuja o wsparciu, jakie

uczniowie mogg uzyska¢ w szkole oraz o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-

pedagogicznej i instytucjach, §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Informacje na temat zadan 1 zamierzen wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych

1 profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly przekazywane sa rodzicom

podczas spotkan z rodzicami oraz na konsultacjach indywidualnych.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci celéow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty;

2) znajomosci Statutu oraz przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
zasad oceniania zachowania uczniéw zgodnie z regulaminem punktowego oceniania zachowania
oraz zasad przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepow, zachowania oraz trudno$ci w nauce swojego
dziecka;

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka, rowniez w zakresie
doradztwa zawodowego;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) planowych, systematycznych spotkan z wychowawca dziecka i nauczycielami poprzez udziat
rodzicow w zebraniach ogdlnych z wychowawcg oddziatu oraz  indywidualnych konsultacjach
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz psychologiem w terminach, ustalonych
w harmonogramie spotkan z rodzicami lub gdy zajdzie taka potrzeba, po wczesniejszym ustaleniu
dogodnego terminu;

7) glosu doradczego w podejmowaniu ustalen, dotyczacych dziatalnosci szkoty, wspotudziatu
w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) wspotorganizowania i udzialu w roéznorodnych imprezach i uroczystosciach.

9) do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami i $wiatopogladem,

10) okreslania sposobu wychowania i nauczania ich dzieci,

11) znajomosci celdw, tresci i metod pracy szkoty,

12) diagnozowania oczekiwan poprzez rozmowy, wywiady, sondaze,

13) do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci,

14) wystgpowac wraz z uczniami z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rodzice maja obowigzek:

1) wynikajacy z ustawy o obowigzku szkolnym: zapisania dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego
uczgszczania na zajecia, zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

2) wynikajacy z funkcji wychowawczych: wspierania procesu nauczania i wychowania,
systematycznego kontaktu z wychowawca oddziatu i wspdtudzialu w organizowaniu imprez
szkolnych, uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

3) ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej za szkody wyrzadzone umyslnie przez ich dziecko
w mieniu szkolnym;
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4) zwrdocenia wychowawcy oddzialu w  wyznaczonym  terminie  podpisanej  informacji

o przewidywanych 1 wystawionych niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie z zachowania;

5) powiadomi¢ niezwlocznie wychowawece, jezeli nicobecnos¢ dziecka na zajgciach bedzie dhuzsza niz

5 dni;

6) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

1 innych w szkole 1 poza nig;

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcy oddzialu lub

nauczycielom, jesli zajdzie taka potrzeba, w trosce o bezpieczenstwo zdrowia lub zycia;
8) rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne.
Rodzice, ktérzy zapisali dziecko do szkoty w trakcie roku szkolnego majg obowiazek:

1) przedstawi¢ dyrektorowi szkoly potwierdzony wykaz ocen otrzymanych w poprzedniej szkole

(w przypadku szkoty mieszczacej si¢ w innym kraju — takze thumaczenia tego wykazu);

2) w przypadku braku mozliwosci przedstawienia wykazu ocen, o ktérym mowa w pkt.a uzupetnié

rdznice programowe w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty z rodzicami ucznia;
Rodzice przekazuja formalne zgody na udzial ucznia w konkursach, akcjach, wycieczkach
posrednictwem dziennika elektronicznego, jezeli Dyrektor Szkoty nie zaleci inacze;j.

za

Rodzice otrzymuja informacje, w tym o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) na konsultacjach w wyznaczone dni,

3) w rozmowach indywidualnych,

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondencji,

5) poprzez adnotacje w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty,

6) w inny sposob ustalony przez wychowawce wspolnie z rodzicami i uczniami.

§51.1

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc szkota
zapewnia t¢ pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w szczego6lnosci poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej;
3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy, a w miare potrzeb
1 mozliwosci szkoty takze innych specjalistow;
4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej i organu prowadzacego szkote;
5) zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
7) zaopatrzenie ucznidow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miar¢ mozliwosci
organizuje:
1) darmowe positki;
2) pomoc organizowang w ramach wolontariatu.
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3.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 52.

Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z wprowadzeniem flagi Polski, od$piewaniem hymnu oraz zbidr zasad zachowania si¢ mlodziezy w
trakcie uroczystosci szkolnych.
Uroczystosci z udzialem flagi wymagajg zachowania powagi i wilasciwych postaw. W czasie
uroczystosci flage nosi si¢ rozwinigta.
Uroczystosci nalezace do ceremoniatu szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego:
a) obowigzujacy stroj galowy dla chtopcow: biata koszula, ciemne spodnie;
b) obowigzujacy strdj galowy dla dziewczat biata bluzka, ciemne spodnie lub ciemna spddnica;
c) uroczystos¢ sktada si¢ z czgsci oficjalnej ( od$piewanie hymnu panstwowego, okoliczno§ciowe
przemowienia) i czgsci artystycznej;
2) Slubowanie klas pierwszych:
a) uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie;
b) Dyrektor Szkoty dokonuje pasowania wypowiadajgc stowa — ” Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty
Podstawowej nr 2 w Pszowie”;
3) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas programowo najwyzszych:
a) obowigzujacy stroj galowy;
b) uroczysto$¢ sktada si¢ z czesci oficjalnej: od$piewanie hymnu panstwowego, okoliczno$ciowe
przemowienia, Slubowanie uczniow, przekazanie ,,klucza szkoly” i1 zatanczenie poloneza;
c) czg$¢ artystyczna.

ROZDZIAL. 9
PRZEPISY KONCOWE
§ 53.
Zmiany w statucie szkoty wprowadzane sa wylacznie uchwatami Rady Pedagogiczne;
Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty, w bibliotece i sekretariacie szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

Dorota Sobala

Dyrektor szkoty
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